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Formation
S'engager vers I'emploi

Objectif Deroulement

e Elaborer un projet professionnel réaliste et réalisable.

e Accompagner le stagiaire a construire un plan d’action visant : ¢ 5:;1?][;;5 individualisé : 31 heures par
, . . R . . . ° A 3
* La préparation a I'accés direct a I’emploi Bﬁ:g: 22 gﬁzgrt?odne 7rgf2555?c?nrr]1een:ae‘5/
= La préparation aux contrats en alternance de 175h 3 280pheures :
= La préparation a I’accés a I’emploi via une formation certifiante.

e Rémunération ASP selon certains

. critéres
Public
L]

Les personnes en recherche d’emploi majeures, inscrites ou non a P6le emploi,
e |es salariés en contrat aidé,
e Les salariés a temps partiel (durée inférieure a 24 heures par semaine),
e Les personnes en Préparation partagée d’éducation de I’enfant et privées d’emploi,
e Les personnels en uniforme en reconversion professionnelle

Contenu

parcours de formation Individualisé pour préparer son insertion professionnelle:
I’accés direct a I'emploi,accés aux contrats en alternance ou poursuivre vers une formation qualifiante.

Le parcours est personnalisé selon le projet travaillé simultanément au cours de la formation.

Au démarrage :

Un Sas de positionnement permettant de réaliser des diagnostics a la fois sur les compétences et sur les freins
éventuels a I'accés a I’emploi.

Elaboration d’un plan de formation individualisé co-construit avec I’apprenant .
Ce sas permettra donc de réaliser 3 parcours possibles selon I’évaluation initiale.

e Communication et savoirs de base : référentiel des compétences clés en situation professionnelle (RCCSP)
de ’ANLCI.

e Compétences clés, indexées sur le certificat CI€A.
e Frangais Langue Etrangére (FLE).

Orientation professionnelle :

INFORMATION ET INSCRIPTION
e Bilan personnel et professionnel

e Présentation des métiers en tension ORD'NAT'H EM

e Elargissement des perspectives professionnelles

e Mise en situation professionnelle (entreprise et plateaux techniques) laEnspa[:e Be;"al']'d g“lr'ss.'t]"
e Formalisation d’un plan d’action pour la réalisation du projet. ave"%’;sru Hren:: L

contact@rdinathem.fr
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